
1978年9月自台北到台中就讀中山醫不久適逢台美斷

交，之後又發生美麗島事件國內情勢動盪，求學期間接觸

彰化基督教醫院蘭大弼院長與其夫人和龍樂得、羅慧夫醫

師等西方傳教士，看見他們操著一口流利的臺灣話，甘願

放棄國外優渥的生活來到台灣行醫，深受啟發與感召。體

會醫學真的可以改變人的生活，甚至生命的意義。於是在

完成一般外科訓練後，毅然決然於1991年赴成功大學附

設醫院急診醫學部，從事臺灣當時尚未發展的外傷急診領

域。當年急診室是被視作『新兵訓練』的地方，個人體認

到急診迫切需要革新，也是年輕人可以發揮的舞台，因此

從一般外科轉向急診，一走就是30年。急診醫學包含緊

急醫療救護、災難醫療、國際人道救援，由於需要教導眾

多非醫療本業的消防弟兄與醫學生們，便走上教職這條路，參與我國到院前緊急醫療救

護系統建置與醫院急診醫療團隊結合的扎根工作。

2010年應當時中山醫學大學附設醫院呂克桓總院長邀約，及抱持回饋母校栽培的心

願，回到母校及附設醫院貢獻所學；帶領附設醫院急診醫學部通過急重症醫院訪查獲得

重度級醫院評定，並於2011年協助中山附醫成立國際醫療中心，積極投入吐瓦魯的國際

醫療工作，中山附醫與吐瓦魯衛生部簽署「醫療合作工作層級備忘錄（MOU）」，執行

「台灣醫療計畫」及「太平洋友邦醫療計劃」，十年期間赴吐瓦魯前後8次之多。2014

年擔任醫學系主任，2017年兼任醫學院院長及附醫醫教部副總院長，帶領中山醫學系

通過 TMAC評鑑。眾人裹足不前的路通常是我甘之如飴的試煉！今天面對AI人工智慧時

代，醫師的人文的素養與溝通能力愈發重要，我們對病人的眼神、給病人的自信，都是 

AI沒有辦法替代的，醫者的態度亦是醫病之間的溫度計。周創辦人「醫人、醫病要醫

心」的核心價值就是「服務」，便一直是我的座右銘。

2020年適逢學校60週年校慶，而新建停車大樓、美食街也即將完工啟用，解決了

多年來困擾同仁及病人家屬們食與行的問題，加上醫院周遭的捷運工程也峻工在即，周

邊環境優化後將為附醫的新氣象增添喜氣，這些改變無不令我們引頸期盼！今年新團隊

接棒的發展方向為「智慧醫療，卓越品質，創新教研，永續發展」。因為醫學中心有

服務、教學、研究的三項核心任務讓我們有別於其他層級的醫院，故附醫將結合學校成

立AI整合資訊與醫療以提供更優質的臨床服務；醫教部針對醫事職類將陸續導入擬真教

學、跨領域團隊的教育模式也會持續推展，提升醫師、護理師及各類醫事人員的在職教

育水準，為臨床服務核心注入新知與動力。醫研部的團隊也會到各科部協助論文的發

表與研究方法的精進，結合大數據與本院電子病歷，建立“中山雲”的研究資料庫，為

同仁們的臨床問題提供EBM（實證醫學）的基礎。未來中山附醫的人才現在就要積極培

育，擴展年輕醫師的眼界，提供他們揮灑的舞台，為中山醫大所有的年輕學子創造一個

更好的服務、研究與教學的工作環境。恭逢見證中山璀璨一甲子，也願與所有中山人共

同努力，再創下一個甲子的風華！

持續追求卓越，
以建立中山附醫品牌為己任

— 總院長 蔡明哲 教授
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